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Niemand ist
nur eine
Nummer 
Unsere Kollegen und unsere Kunden sind 
das Wichtigste für uns

Wir sind der festen Überzeugung, dass es in diesem historischen Moment 
des technologischen und digitalen Fortschritts von grundlegender Bedeu-
tung ist, dass wir den Menschen weiterhin an erste Stelle stellen.
Unsere Zukunft beruht auf einem soliden Fundament aus über vierzig Jah-
ren Erfahrung. Auch wenn sich viele Dinge im Laufe der Jahre verändert 
haben, sind viele unverändert geblieben: das Engagement für unsere Arbeit 
und das Wissen, dass hinter jedem Produkt die Gedanken, Handlungen und 
Ziele von Menschen stehen.

Unserer Branche konzentriert sich vor allem auf Technologie und 
Innovation. Das Wohlbefinden der Menschen innerhalb und au-
ßerhalb der Unternehmensmauern ist aber genauso wichtig. Der 
Arbeitsplatz ist eine Umgebung, in der unsere Mitarbeiter sowohl 
individuell als auch als gesamtes Team Zufriedenheit finden. Un-
ser italienisches Herz lässt uns kreativ und leidenschaftlich nach 
Lösungen suchen, die genau auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
zugeschnitten sind.

MISSION

Innovation befindet sich nicht in den Produkten und Dienstleis-
tungen, die wir liefern, sondern in den Menschen und Prozessen, 
die sie ermöglichen.
Die extrem digitalen und interaktiven Szenarien, die uns alle er-
warten, erfordern das Teilen von Wissen und die Stärkung der 
menschlichen Gefühle. Jeder Beteiligte, innerhalb und außerhalb 
des Unternehmens, repräsentiert das Unternehmen und entschei-
det über dessen Erfolg.

VISION
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Ein integrierter  
Ansatz
Fachkompetenz versus
Sozialkompetenz – Wertschöpfung
Wir sind davon überzeugt, dass Umsätze, Märkte und Rechnungen nicht 
das Zentrum des unternehmerischen Erfolges sind - das sind die Men-
schen! Sie treiben alles voran, aber ihre grundlegende Bedeutung wird all-
zu oft vergessen.

Wir glauben an den Wert eines Lernmodells des Peer-Vergleichs und an per-
sonalisierte Schulungsprojekte zur Entwicklung verschiedenster Fähigkeiten.

Wir fühlen uns verpflichtet, unsere grundlegenden interaktiven, kommu-
nikativen und zwischenmenschlichen Fähigkeiten innerhalb und außer-
halb des Unternehmens zu verbessern.

Wir verfolgen ein neues Ausbildungsmodell, das darauf abzielt, den Men-
schen als Person zu stärken: Wir haben uns von einem arbeitsbasierten 
Unternehmen zu einer Lerngesellschaft entwickelt, in der Wissen zum 
neuen Kapital und zur wertvollsten Ressource wird.

PNEUMAX-SCHULUNG

40%
Fachkom-

petenz

60%
Sozialkom-

petenz

Industrielles Internet der 
Dinge

Innovative Konstruktions- 
und Prozesslösungen

Zertifizierung und 
Sicherheit

Cad-Cam

Pneumatik und 
Elektrotechnik

Industrielle 
Innovation

Prozessqualität, 
Effizienz

Technologie neuer 
Materialien

Professionelle soziale 
Kompetenzen

Führungsmentalität

Technische Werkzeuge

 Marketing-strategien 

Vertriebs-techniken

Finanzen und Recht

Nachhaltigkeit

Sprachen-lernen
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Im Reich des 
Wohlbefindens
Der Traum, immer neue Energie zu schöpfen

Pneumax konzentriert sich hauptsächlich auf den Wert seiner Mitarbei-
ter. Ein Unternehmen, das sich um soziale Themen kümmert und damit für 
Harmonie und Produktivität sorgt und vor allem ein vorbildliches Umfeld 
schafft, gedeiht und ist erfolgreich. Wir fördern das physische, psychologi-
sche und soziale Wohlergehen unserer Kollegen. Der Arbeitsplatz und die 
Arbeitsweise müssen einen konstruktiven Vergleich innerhalb und außer-
halb des Unternehmens ermöglichen. Nur so kann jeder seinen wertvollen 
Beitrag für unser Unternehmen leisten.
Den Menschen Aufmerksamkeit schenken, ihnen zuhören und sich für ihre 
Bedürfnisse interessieren - für die realen Bedürfnisse und für die Wünsche 
- ist für uns der einzige Weg, für echtes Wohlbefinden zu sorgen.
Das ist unsere beste Investition, die auch Einfluss auf unser Privatleben, 
unsere Gesellschaft und die Gemeinschaft hat, deren integraler Bestandteil 
wir sind.

2009 2012 2015 2018

660

450
500

620

Zuwachs 
Pneumax
Kollegen
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Protokoll

Personalentwicklung
und Zentralität

Umwelt und Sicherheit

Verantwortung

Genauere Betrachtung
zwischenmenschlicher Beziehungen

Integrität

Professionalität

Beteiligung

Unser Ethikkodex gibt
alles Wesentliche wieder

Der Ethikkodex wurde an die wesentlichen Punkte des D.Lgs 231/01 (ge-
setzesvertretendes Dekret 231/01) angepasst und bildet einen integralen 
Bestandteil des Organisations-, Verwaltungs- und Steuerungsmodells. Die 
Unternehmenswerte drücken unsere Ideale in Bezug auf die Vielfalt, die 
Gesundheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter, die Umwelt, die 
Menschenrechte und die Chancengleichheit aus.
Die Gruppe weiß, dass ihr Erfolg nicht nur an der Qualität der angebotenen 
Lösungen und Produkte gemessen wird, sondern auch daran, wie wir mit 
den Menschen, der Umwelt und der Gesellschaft umgehen. Das liegt daran, 
dass wir glauben, eine qualitativ hochwertige, produktive Leistung ist nur 
die Folge eines beispielhaften Prozesses, der Werte generiert.

Die
Unternehmenswerte
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Ein außer-
gewöhnlicher Ort
Die Pneumax-Zentrale befindet sich in Lurano in der Provinz Bergamo: 
ein Ort, an dem Industrie und Landwirtschaft gleichermaßen willkommen 
sind. Wir sind dankbar für diesen Ort, weil er zur lebendigen Bühne für 
unser Firmenleben geworden ist. Die moralische Verantwortung, die wir 
für den Ort tragen, an dem wir Wurzeln geschlagen haben und der einen 
elementaren Faktor darstellt, verpflichtet uns, die Entwicklung, Beschäf-
tigung, Umwelt sowie kulturelle Initiativen zu sichern. Diese gegenseitige 
Synergie stärkt beide Seiten.

Der Wert des Standorts
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Umwelt-
verträglichkeit

Wir respektieren die gültigen Lärmgrenzen und Umweltvorschriften, und 

dank eines beeindruckenden Photovoltaikparks können wir die Umweltaus-

wirkungen des Unternehmens steuern.

Auch bei der Entwicklung neuer Produkte bemühen wir uns um Nachhal-

tigkeit. Über die Zukunft nachzudenken bedeutet, täglich die Verantwortung 

für weitere Verbesserungen zu übernehmen.

Nachhaltigkeit
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Italservice Automaçao 
Industrial Ltda
São Jose Dos Pihnais

Pneumax UK Ltd.
Nursling

Pneumax Milano 
Brianza S.r.l.

Monza

Pneumax France Sas
Selestat Cede

Pneumax S.A.
Elgoibar

Portugal 
Pneumax Lda

Vialonga

Pneumax 
Catalunya S.A.

Molins de Rei

Pneumax USA Inc.
Charlotte
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Ein internationales 
Netzwerk
Pneumax überall auf der Welt

Über einhundert Zentralen, Niederlassungen und Händler auf der ganzen 
Welt: Das Pneumax-Netzwerk ist in der Tat umfangreich. Qualität, eine 
zentralisierte Produktion in Italien und ein Handels- und Vertriebsnetz: 
Das sind die einfachen Zutaten, durch die wir seit über vierzig Jahren auf 
dem Markt bestehen.

Wir bieten unseren Kunden umfassende Unterstützung in allen Phasen: 

von der ersten Aufwandsschätzung bis zur abschließenden Kundenbetreu-

ung. Eine konstante Kommunikation unserer Ziele im gesamten Pneu-

max-Netzwerk macht uns zum geschätzten Partner sowohl für die großen 

Player auf dem Markt als auch für die kleinen bis mittelständischen Unter-

nehmen.

Pneumax: ein Netzwerk, das Große
und Kleine willkommen heißt.

Pneumax 
Torino S.r.l.
Grugliasco 



Italservice Automaçao 
Industrial Ltda
São Jose Dos Pihnais

Pneumax Pneumatic 
Equipment Co. Ltd.

Shanghai City

Pneumax Singapore Pte Ltd
Singapore

Pneumax Pneumatic
India Pvt. Ltd.

Noida, UP

Pneumax UK Ltd.
Nursling

Pneumax Scandinavia AB
Lomma

Pneumax Automation s.r.o.
Opava

Pneumax Veneto S.r.l.
Vicenza

Pneumax Sud Srl
Modugno

Pneumax Milano 
Brianza S.r.l.

Monza

Pneumax France Sas
Selestat Cede

Pneumax S.A.
Elgoibar

Portugal 
Pneumax Lda

Vialonga

Pneumax 
Catalunya S.A.

Molins de Rei

Pneumax G.m.b.H. 
Gelnhausen

Pneumax S.p.A.
Lurano

1313

Pneumax 
Torino S.r.l.
Grugliasco 

Pneumax 
Service S.r.l.

Verdello

A.I.R Pneumatic Center
Sant’Arcangelo 
di Romagna

Unternehmensprofil

Pneumax Ltd
Moscow

Legende:

Filialen

Händler
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Die
Innovationskette
Unsere Organisationsstruktur bietet vielfältige Fähigkeiten. Wir haben zwei 
Forschungs- und Entwicklungsteams, eine mechanische Abteilung, eine elek-
tronische Abteilung, ein Produkt- und Prozessindustrialisierungsteam und ein 
Expertenteam, das sich um die Einhaltung der hohen Qualitätsstandards küm-
mert. Wir stellen jedem die notwendigen Ressourcen zur Verfügung, um neue 
Produkte eigenständig zu entwickeln und zu realisieren.

PRODUKTMANAGER
Legt die technische Strategie ent-

sprechend der 
Kundenanforderungen fest

BEREICHSLEITER MIT
TECHNISCHEN KENNTNISSEN 

Freut sich über alle Anforderungen unserer 
Kunden und interpretiert diese

TECHNISCHER LEITER
Plant die Produktion, für die alle 

Abteilungen gemeinsam 
verantwortlich sind

ENTWICKLUNGSTEAM
Gibt dem mittels der Prototyp-Systeme 

skizzierten Projekt Gestalt

FORSCHUNGSTEAM
Übersetzt innovative Visionen in

originelle Lösungen
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INDUSTRIALISIERUNGS- 
TEAM

Entwickelt Geräte zur Optimierung 
der Produktionsprozesse

QUALITÄTSPROZESSTEAM
Überprüft und zertifiziert

die Einhaltung der
Qualitätsstandards von Pneumax

PRODUKTIONSTEAM 
Kanalisiert das gesamte Pneu-

max-Know-how
in das fertige Produkt

ENTWICKLUNGSTEAM
Gibt dem mittels der Prototyp-Systeme 

skizzierten Projekt Gestalt

FORSCHUNGSTEAM
Übersetzt innovative Visionen in

originelle Lösungen
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Mehrwert
durch zertifizierte
Technologie
Wir glauben, dass Technologie in unserer Branche eine grundlegende Bedeu-
tung hat, aber wir dürfen nicht vergessen, dass sie von den Bedürfnissen der 
Menschen bestimmt wird.
Die von uns eingesetzten Industrieroboter, automatisierten Arbeitsinseln, 
automatischen Diagnosesysteme und die Technologie im Allgemeinen sind 
entscheidend für die Suche nach Lösungen, die auf den tatsächlichen Anfor-
derungen unserer Kunden beruhen. Die Automatisierung muss im Kontext 
eines intelligenten Unternehmensnetzwerks gesehen werden, in dem der 
Mensch als Bediener den gesamten Prozess überwachen muss. Deshalb sollte 
die Mission des Unternehmens seine berufliche Entwicklung in den Mittel-
punkt stellen.
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In Sachen Qualität glauben wir 
aufrichtig, dass eine Zertifizierung 
unbedingt notwendig ist, um über 
sich hinauszuwachsen und sich zu 
verbessern.

ISO 14001
Standards für das

Umweltmanagement

OHSAS 18001
Occupational Health and 
Safety Assessment Series
(Bewertungsstandard für 

Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz)

ISO 9001
Anforderungen an ein Qua-

litätsmanagementsystem

UL
Zertifizierung von Produkten nach 

USA-Standards

CSA
Zertifizierung von Produkten 
nach kanadischen Standards

EAC
Konformitätsbescheinigung für den 

freien Warenverkehr in der euroasiati-
schen Wirtschaftsgemeinschaft

Konformität mit der Richtlinie
ATEX 2014/34/UE

Produkte, die in Übereinstimmung 
mit den Vorschriften der EN ISO 

13849 zertifiziert bzw.
“ausreichend erprobt” und für

Anwendungen in Sicherheitskrei-
sen geeignet sind

Konformität mit der
Maschinenrichtlinie

2006/42/CE

SIL-Zertifikate zur Einhaltung 
der IEC 61508-Vorschriften
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Unsere
Produkte
Technologie, internationale Erfahrung und Einfallsreichtum: Unsere Pro-
dukte sind das Ergebnis einer soliden, unternehmerischen Vision, wobei wir 
gleichzeitig unseren Blick in die Zukunft richten und ständig versuchen, die 
Abläufe und Prozesse im Sinne der Effizienz zu verbessern. Neben der perso-
nalisierten Produktion bieten wir einen Katalog mit vielfältigen technischen 
Lösungen, die alle Industriezweige verändert haben: Ventile und Elektroven-
tile, Elektroventilinseln mit integrierten elektrischen Anschlüssen, modula-
re Systeme, Zylinder und Mikrozylinder, Komponenten für die Druckluft-
behandlung, Armaturen und Zubehör sowie individuelle Produkte auf Basis 
von Kundenanforderungen.

Elektrik

Fluid Control

Pneumatik

TECHNOLOGIEn
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Integrierte
Elektronik

Echtzeit-
kontrolle

Ergonomie Diagnostik

Reduktion der
Abmessungen

Komponenten-
vernetzungsfähigkeit

Energie-
effizienz
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Weltweites
Netzwerk

Genauere Betrachtung 
zwischenmenschlicher 

Beziehungen

Finanzielle
Stabilität

Unsere Stärken
Gründe, warum unsere Kunden uns treu
sind und warum neue zu uns kommen

Ein florierendes Unternehmen 
strahlt Vertrauen und Positivi-
tät aus.

Wir sind davon überzeugt, dass 
der Mensch der grundlegende 
Motor jedes Geschäftsprozesses 
ist. Aus diesem Grund bieten die 
regelmäßigen Treffen mit allen 
Projektbeteiligten außergewöh-
nliche Chancen.

Da wir ein wirklich internation-
ales Unternehmen sind, haben 
wir einen beispiellosen Zugang 
zu neuen technologischen, zwis-
chenmenschlichen und kultur-
ellen Einflüssen.
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Fachkenntnisse

Kreativität

Nachhaltigkeit

Geschäftsorientiert

Wir sind nicht nur irgendein 
Lieferant. Wir sind ein echter 
Geschäftspartner, der die un-
ternehmerischen Ideen der-
er, die sich auf uns verlassen, 
voranbringen möchte.

Wir entwickeln originelle und 
personalisierte Lösungen: Wir 
sind der perfekte Partner für 
Kunden, die eine individuelle 
und kreative Herangehenswei-
se wünschen.

Die kontinuierliche Suche nach 
Wohlbefinden im Unterneh-
men steht im Einklang mit der 
entsprechenden Suche nach 
ökologischem und sozialem 
Wohlergehen.

Wir stellen unseren Kunden, 
Lieferanten und Kollegen un-
sere Erfahrung zur Verfügung. 
Nach über vierzig Jahren Er-
fahrung im Geschäft ist uns 
bewusst, dass zwar bereits viel 
getan wurde (nicht nur in Be-
zug auf die Technologie), aber 
immer noch viel zu tun ist, um 
die Anforderungen unserer 
Kunden in den Mittelpunkt un-
seres Geschäfts zu stellen.

21
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1976

2000
25.200 qm   

Eröffnung der Abteilung 
für Zylinderverarbeitung

1998
14.850 qm 

Erweiterung der Arbeitsfläche 
zur Unterstützung des

schnellen Umsatzwachstums

1976
Gründung von

Pneumax

1992
11.600 qm

Eröffnung des
hocheffizienten

Produktions-komplexes

Internationaler MarktItalienischer Markt

Offen für neue
Herausforderungen
Wachstumsorientiert in die Zukunft investieren

Wachstum bedeutet unter anderem aus der eigenen Kom-
fortzone herauszutreten, sich selbst herauszufordern und 
zu etwas Besserem zu werden, in etwas Neues zu inves-
tieren, an die Zukunft zu glauben und die Überzeugung, 
dass man letztendlich nie aufhört zu lernen. In den letzten 
Jahren haben wir uns in neue Bereiche vorgewagt und das 
hat sich bereits gelohnt: Automobil, Öl und Gas, Verpack-
ung und Medizin. Die Zukunft ist voller Herausforderun-
gen: Sie zu meistern ist unerlässlich und wir verpassen 
keine Gelegenheit dazu.
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2018

2009
41.000 qm 

Bau eines neuen Büros für 
Forschung, Entwicklung 

und Innovation

2016
52.800 qm

Einweihung der mechani-
schen Abteilung und hohe 

Produktivität bzgl. der 
4.0-Philosophie

2002
34.000 qm 

Neue Konstruktions- und 
Erweiterung der

Montageabteilung

Prozess- und
Verfahrenstechnik

Verpackungstechnolgie

Holzbearbeitung

Automotive

Internationalisierungsprozess



70.000 
Produkte im

Katalog

660 
Kollegen

94.000
qm groß ist die Pneumax-

Zentrale in Lurano
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Unsere
Zahlen
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1976
Gründungsjahr 50 

Länder weltweit, in denen 
Pneumax präsent ist

Unternehmensprofil

    90
Pneumax-Händler auf 

der ganzen Welt

19
Pneumax-
Fillialen

über



Wir sind das Team!
Die Wahrheit ist, dass hinter jedem großen Erfolg immer 
ein Team steht.
Die Frage ist nicht, wie wichtig das Team ist, aber wenn Sie 
erkennen, dass es von grundlegender Bedeutung ist, wer-
den Sie versuchen, das beste Mitglied zu werden.

“Homo sum: nihil humani a me alienum puto”
“Ich bin Mensch und nichts Menschliches ist mir fremd” 
(Terenzio)
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L. B. Johnson
36. Präsident der Vereinigten Staaten

Es gibt keine Probleme, die wir 
nicht gemeinsam lösen können, 

und nur sehr wenige, die wir
alleine lösen können.

27



© Pneumax S.p.a.


